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AVANZAR HACIA UN MODELO
MAS PARTICIPATIVO,
DEMOCRATICO, ABIERTO,
PLURAL Y PLURALISTA

PARA CONSTRUIR

UN PODEMOS EN MOVIMIENTO

Los proximos meses van a ser meses de discusion politica, de alternativas organizativos y
propuestas de futuro para construir la nueva etapa en Podemos. Necesitamos enfrentarnos
a éste proceso desde el companerismo, la claridad y la sana confrontacién de proyectos,
sin maniqueismos ni caricaturas de las posiciones diferentes, pero con el claro compromiso
de que el debate nos ayude a avanzar como proyecto.

Avanzar hacia un modelo mas participativo, hacia una alternativa mas abierta, en donde
quepan sumar a todas las personas comprometidas con el cambio politico y la transfor-
macion social, para construir un movimiento popular que cambie la realidad de este pais y
democratizar los bienes comunes.

La propuesta que aqui presentamos busca un consenso amplio en Podemos, en torno a
algunos puntos que creemos que pueden ser aceptados por todas las partes :

1. Pluralidad y representatividad en los nuevos organos. A través de un sistema Dowdall se
pretende conseguir un sistema proporcional real de eleccion mientras compatible con el
mantinimiento las listas abiertas y desbloqueadas que hemos usado en Podemos, garan-
tizando la representatividad de todas las ideas, incluida de la gente que no se alinea con
ninguno de los sectores mas mediaticos .

2. Coherencia entre la direccion electa y la direccion politica. Cuando elegimos una direc-
cion tenemos que elegir algo més que cargos, elegimos un proyecto politico para trabajar
durante tres afos. Por eso planteamos un sistema donde las propuestas politicas esten
asociadas a las listas que se presenten al Consejo Ciudadano Estatal, primando lo colectivo
sobre las caras visibles.
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omiso ético construido en comun. Creemos que es
anizativo que supere a la estructura actual surgida
nte y permita desarrollar nuevos consensos en los
tado. Por eso nos parece importante que se debata
ue la nueva direccion tenga que responder ante la

n. Este proceso tiene que ir mucho mas alld de Ma-
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era”. No podemos tener una asamblea ciudadana
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sas y un proyecto social. Por eso planteamos que el
ado hacia la discusion de proyectos politicos.

o de los retos de esta asamblea es el de conseguir

ese sentido, planteamos que haya un debate, pro-
stas feministas y de despatriacalizacion mas alla del
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1¢COMO FUNCIONA NUESTRA
PROPUESTA DE SISTEMA ELECTORAL?

LISTAS, COMPUTO DE VOTOS, CORRECCIONES DE GENERO.

Nuestra propuesta busca la instauraciéon de un sistema que manteniendo el principio de
listas abiertas y desbloqueadas, introduzca mecanismos de proporcionalidad que garanti-
cen el respeto de las minorias y hagan de los érganos electos de podemos espacios mas
eficaces con mejor reflejo de la pluralidad que hay en el podemos real.

Esta propuesta se resume en:

1. Aplicacién del sistema de recuento borda en su modificaciéon de Dowdall

2. Conformacion de listas con proyectos politicos vinculados

3. Listas abiertas y desbloqueadas.

4. Minimo del 30% para la conformacién de una lista.

5. Necesidad de ser avalada por al menos 3 circulos/consejos ciudadanos de
diferentes dmbitos territoriales.

6. Correccion de genero en la que se garantice que, al menos, habréd un 50% de
mujeres.

1. OPCION DE RECUENTO DOWDALL

Esta es una modalidad adaptada de recuento borda, utilizada en la mayoria de los proce-
sos municipalistas como Ahora Madrid o los procesos de las Mareas en Galicia de manera
exitosa, en la que elector realiza su voto con ordenacién de preferencias y se contabiliza en
fracciones de punto.

Primera posicion - 1 punto
Segunda posicion - 1/2 punto
Tercera posicién - 1/3 de punto
Cuarta posicion - 1/4 de punto

Sexagésima posicién - 1/60 de punto
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Este sistema es el método de recuento conocido que mejor permite asegurar la proporcio-
nalidad manteniendo un sistema de listas abiertas y desbloqueadas.

2. PRESENTACION DE LISTAS

Se podran presentar al CCE, como hasta ahora, candidaturas individuales o candidaturas
en forma de lista. Se consideraran “listas” las agrupaciones de candidatos/as compuestas
al menos por el 30% de los miembros a elegir en el érgano correspondiente y que tengan
un proyecto politico asociado. Asimismo las listas y proyectos politicos deberan ser avala-
dos por al menos 3 circulos o consejos ciudadanos de diferentes ambitos territoriales.

3. CORRECCIONES

Todos los candidatos deberan suscribir y cumplir con el cédigo ético que se apruebe en
la asamblea ciudadana asi como el régimen de incompatibilidades incluido en el mismo.
Serd, en todo caso, imprescindible que en la composicién del érgano haya, al menos, un
50 % de mujeres y que se cumpla el principio contra la acumulacién de cargos de regimen
interno con la medida de “1 persona, 1 cargo” en los mismos terminos que los establecidos
en la Unica ICP que en estos dos afios ha sobrepasado el filtro del 10% del apoyo del censo
de Podemos.
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2 éCOMO SE ASOCIAN LOS DOCUMENTOS,
COMO Y CUANDO SE VOTAN?

ASOCIACION DE LOS DOCUMENTOS POLITICO, ETICO Y ORGANIZATIVO A LA
CANDIDATURA Y VOTACION.

Se parte de tres principios previos,
1. Es necesario que la presentacién de listas esté acompafiada de la defensa de un
proyecto politico y estratégico. Es verdad que tiene légica que las personas que aspi-
ran a participar en la direcciéon de podemos deban de tener un proyecto politico que
presentar y defender ante los inscritos.
2. No se puede simultanear la votacion organizativa y ética con la eleccion de los or-
ganos en tanto que estos dos debates pueden alterar la composicién de los érganos
para los que debe de haber candidaturas. Es mas, tenemos debates centrales que
tener entre todas como el de la descentralizacién que necesariamente debe alterar
los 6rganos y un agrupamiento de todas las votaciones seria mantener, por decreto,
durante tres aflos mas el marco de la estructura organica surgida de Vistalegre.
3. Uno de los retos principales como organizacién es la despatriarcalizacion y femini-
zacion de Podemos y hay que tener un marco de discusion y, por tanto, un documen-
to propio que incluya aspectos organizativos y politicos de los pasos a dar.

La propuesta se resume en dos puntos:

1. Hacer una primera votacién de documento ético, de feminismo y organizativo en
tanto en cuanto estos alteran o pueden alterar las votaciones a érganos.n

2. Simultanear y vincular la presentacién de proyectos politicos y candidaturas a los
érganos en una segunda etapa.

El modelo de votacién en los documentos serd el habitual. 1 persona, 1 voto y gana la op-
cién mas votada.

YW @Mov_Podemos @ Por Un Podemos En Movimiento




3 ¢CUANTOS MIEMBROS TENDRA EL
NUEVO CONSEJO ESTATAL?

Se propone el mantenimiento de la estructura actual con 62 miembros a elegir que se su-
marian a los SG o Coordinadores autondmicos y representantes del exterior. Sin tener pro-
cesos de debates previos como el que se tiene que dar en la propia asamblea ciudadana
no se puede desarrollar otra propuesta razonable més alld de mantener la estructura electa
actual.

Aln asi creemos que es un consenso dentro de la organizacién avanzar hacia un modelo
mas descentralizado, un modelo que se debe plasmar en la discusién organizativa y que
configure la configuracién del consejo ciudadano. Independientemente de ese debate,
creemos que es importante avanzar medidas como la complementacion de los 62 miem-
bros electos con un minimo de 40 consejeros elegidos territorialmente de manera propor-
cional o la aplicaciéon de un criterio de correccién territorial sobre el resultado total de Ia
eleccion directa de tal forma que no haya mas de un 35% de miembros del érgano surgidos

de dicha elecciéon que figuren como inscritos en la misma comunidad auténoma.
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ANEXO 1. PROPUESTAS DEL CIiRCULO DE
DIVERSIDAD FUNCIONAL

MANUEL QUINTANA PORTA Y ALVARO DOMINGO ZURDO

La presente propuesta, estd enfocada en el caracter técnico del sistema de votacién y las
condiciones que deben cumplir las diferentes propuestas o equipos que se presentan can-
didatas, para que TODOS los ciudadanos puedan participar en igualdad de condiciones,
incluyendo aquellas minorias (que no son tan minoria), y que debido a la lamada brecha di-
gital (personas con diversidad funcional, mayores, habitantes de zonas rurales, inmigrantes,
etc), impide su participacién en los distintos procesos electorales internos de PODEMOS.
Esta propuesta es transversal y tiene la intencién de conseguir la, tantas veces mencionada
pero no asumida, accesibilidad universal, por ello, en nuestra opinién, deberia ser asumida
por todas las demas propuestas presentadas.

Por ese motivo, hacemos un llamamiento a todos los equipos ponentes para que la apoyen
o la asuman en su propia propuesta. Asi mismo, deseamos que esta propuesta sea extensi-
ble a los distintos sistemas electorales y de votacién internos en los dmbitos autonémicos,
locales y de circulos.

SISTEMA DE VOTACION

Partiendo de la base de que el sitio web de PODEMOS https://podemos.info , es muy de-
ficiente en cuanto a accesibilidad, vamos a centrarnos en el formulario de inscripcién en
PODEMOS ya que es un requisito indispensable para participar en cualquier proceso de
votacion interna.

Empezaremos diciendo que el problema que indicamos a continuacién solo se refiere a
las personas que quieran inscribirse por primera vez, ya que el formulario de identificacién
para las personas que ya estan registradas, solo tiene un problema de accesibilidad (la falta
de contraste de colores en los botones de iniciar sesién y de inscripcién) lo que significa
que hay una discriminacion entre las personas que ya estan registradas contra las que no lo
estan pero quieren participar en la actualidad por primera vez.
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La pagina https://participa.podemos.info/es/users/sign_up tiene el gran inconveniente
de que al final del formulario tiene un captcha (una imagen con letras y nimeros) como

medida de seguridad para garantizar que el formulario es rellenado por una persona y no
por un robot o programa informatico.

Esto imposibilita a las personas invidentes, disléxicos y en general, toda persona con pro-
blemas para ver bien esas imagenes, el poder registrarse y participar en PODEMOS.

Por lo que lo primero que debemos hacer es eliminar el captcha y sustituirlo por una tram-
pa “tarro de miel”.

Para ello, basta con quitar el captcha y afiadir un campo mas en el formulario especificando
que ese campo debe quedar vacio. Ademas, podemos conseguir a través del cédigo CSS,
el que sea invisible al ojo humano.

De esta forma, las personas sin limitaciones especificas, no veran ese nuevo campo y no lo
rellenaran. Solo las personas invidentes que empleen un lector de pantalla se enterarian y
sabrian que tienen que dejarlo en blanco.

Los robots, en cambio, tenderan a rellenarlo con algin dato y en el momento en que se
envie, el servidor, no realizard la inscripcién en la base de datos si ese campo esta relleno.
Esta opcion seria viable si los webmaster tuvieran el control del cédigo HTML y CSS.
Como el sitio web estd construido con el CMS de WordPress, otra solucién seria usar el
pluging del re-captha de Google. No llega a cumplir al 100% de los usuarios pero segin
los Gltimos estudios afecta al 83% de los usuarios.

Existen elementos como la falta de asociacién en el formulario que no se pueden modificar
por venir preestablecidos en el codigo pero existen elementos que si pueden ser modifi-
cados como el contraste de color en los enlaces, botones y texto con el fondo.

Hay mas de 4 millones de personas con algin tipo de discapacidad visual y el botén de
inscribirse es inferior a los pardmetros marcados en la legislacion.

En segundo lugar, proponemos la obligacién de que todos los documentos que aporten
los candidatos o propuestas que se presenten al proceso de votacién interno de PODE-
MOS, tengan una versién en lectura facil. Esto facilitara la comprension de las propuestas
pendientes de votacion a las personas con discapacidad cognitiva, personas mayores, inmi-
grantes con gran desconocimiento del idioma, y otros sectores discriminados por proble-
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mas de comprension lectora. Y aunque hubiéramos querido predicar con el ejemplo, nos

ha resultado imposible realizar una version en lectura facil, por dos motivos.

El primero, la premura de tiempo. El escaso plazo de 6 dias, incluyendo festivos y
fin de semana, nos ha impedido econtrar un alma caritativa que de forma altruista
nos versione el presente documento a lectura facil con una calidad aceptable.

El segundo, la falta de recursos econémicos. Al no encontrar a nadie que lo quisiera
hacer gratuitamente, sondeamos la posibilidad de pagar por que lo realizaran, pero
100 euros por versionar un documento de 7 péginas, no es caro, porque el trabajo y
la calidad hay que pagarlo, pero esta fuera de las posibilidades de dos personas en
situacion de desempleo y que cobran 426 euros de subsidio de desempleo, uno y
una pensién no contributiva por discapacidad, el otro.

En cuanto a los videos sera requisito obligatorio que esté subtitulado y si fuera necesario,
también se requerird que esté audiodescrito. En los Videos de YouTube existe la posibili-
dad de un subtitulado automatico que es revisable antes de su publicacién con coste eco-
ndémico, cero.
Para las personas sordociegas, se realizard una transcripcién en texto del audio y de
todo el contenido del video que sea relevante para hacer comprensible los videos.
Los actos que por su importancia sean retransmitidos online via streaming, deberan
ser subtitulados en vivo.

Todos los carteles e imagenes que tengan que ver con los candidatos, las propuestas o los
actos que se celebren a modo de campana de informacién, y que se suban a las redes so-
ciales (facebook, whatsapp, telegram, etc) deberan ir acompanada de un texto alternativo
en el que se describa la informacién del cartel para no marginar a las personas invidentes
que usan esas redes sociales. En las redes sociales Facebook y Twitter existe la posibilidad
de activar la opciéon de texto alternativo que saldra automaticamente si esta activada.
Ademas, los archivos y mensajes en audio deberan ir acompafados de una version en tex-
to, para que las personas sordas no sean marginadas en las redes sociales.

Todas estas medidas tienen un coste cero y solo implica tiempo del informético, el técnico
o la persona responsable de realizar esos cambios o subirlos a las redes. Por supuesto, los
lugares donde se celebren esos actos de informacién deberan ser accesibles y seré obliga-
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cion de los convocantes de dicho acto el asegurarse de que asi sea. Y cuando decimos que

deben ser accesibles no estamos hablando solo de barreras arquitecténicas. Nos referimos
a que los locales deben estar acondicionados con bucle magnético para no perturbar a las
personas que usan audifonos o implantes cocleares.

Nos referimos a que en cada acto debe haber un ILSE y se deben respetar los asientos
mas cercanos al ILSE y a los oradores para las personas sordas, mayores y con dificultades
auditivas, y no reservarlas para invitados VIP. Se deben reservar asientos en los laterales de
los pasillos para los invidentes que vayan acompafiados de perros guia.

También nos referimos a que hay que ubicar a las personas en silla de ruedas en lugares
adecuados y no en los pasillos, obstaculizando vias de evacuacién que deben estar despe-
jadas para ser utilizadas en caso de ser necesario. Ademas, nos referimos a que el acceso a
los escenarios también debe ser accesible.

Seréd responsabilidad de la entidad convocante del acto electoral, el asegurarse del cum-
plimiento de estas propuestas y de facilitar a los equipos ponentes todas las herramientas,
materiales y personal cualificado necesario para llevar a cabo estas propuestas; En caso
de carecer de dichas herramientas o del personal adecuado, contribuird econémicamente
para la consecucién de dichas medidas.
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